
人間・労使関係自主研究会 ２０２６年５月例会のご案内

２０２６年５月２８日（木） １８：３０～２０：１５日 時

大阪府社会保険労務士会館３階 大会議室（Zoom併用）会 場

前期会費（４月〜９月：５,０００円）以外のご負担はありません。

５/２１（木）までに「調整さん」で出欠と参加方法を入力して下さい。
調整さんのＵＲＬから ⇒ 会場出席○ ・ Zoom出席△ ・ 欠席×を選択

参 加 費

出欠連絡

５/２７（水）までにURLをメールで送信します。Zoom URL

発熱やカゼの症状があるときは、会場出席を見合わせてください。
会場出席と入力した後でも変更連絡なしでZoomで出席してもかまいません。

例会後、有志による交流会があるかもしれません。
その際発生する費用は 参加者の均等割りです。

お 願 い

備 考

【お問い合せ】メール： info@ningenroshi.org       電話： 070-6500-0426  （代表幹事 香山晃子）

今回は当自主研究会・代表幹事の香山先生に、『ビジネスと人権』をテーマにお話しいただきます。

近年、セクハラ・パワハラ等のハラスメントなど、企業活動において発生する様々な「人権問題」が社会の

注目を集めています。こうした「人権問題」への対応は、企業の価値に大きく関わってきます。会員のみな

さんと共に学び、実務に活かしていきたいと考えています。奮ってのご参加お待ちしています。

２０２６年５月吉日
人間･労使関係自主研究会
会員各位 代表幹事 香山 晃子

かやま あきこ

講師 香山 晃子 氏 (当会代表幹事)
Beyond社会保険労務士法人 代表

【プロフィール】

通訳者・翻訳者養成学校でスクール運営業務および営業課長職を経験した後

製薬会社数社でエグゼクティブ秘書業務を担当。

現在は製造業を中心にメンタルヘルス対策・労働問題対策（ハラスメント、 休職・
復職等）をサポート。独立行政法人労働者健康安全機構のメンタルヘルス登録
相談機関（キャリアマネジメントコンサルティング株式会社）にて事例研究を重ね
ながらメンタルヘルス研修講師としても活動。 外資系企業の日本進出を支援し、
社労士の可能性を拡げる「英語de社労士」プロジェクトメンバー。

『ビ ジ ネ ス と 人 権』
～社労士がリードする新時代の労務管理～

ビジネスと人権推進社労士

産業カウンセラー

メンタルヘルス・マネジメント検定試験Ⅰ種（マスターコース）

1． ビジネスと人権の全体像 4． 社労士業務とのかかわり
2． 中小企業が対象になる理由 5． 中小企業向け実務
3． 人権デューデリジェンスの全体像 6. 事例紹介

【講義概要】

「ビジネスと人権」と聞いて何のことかよく分からないという社労士の先生もいらっしゃるかもしれません。

今回の講義では、まず基本の理解から入り、中小企業への影響や社労士がどのように関わるのかなどを

説明させていただいたあと、私が実際に経験した労務監査についてお話しいたします。


