
人間・労使関係自主研究会 ２０２５年11月例会のご案内

【講座概要】

副業・兼業については、2018年に厚生労働省によるガイドラインが策定されて以降、導入が進みつつあります

が、課題も残されています。今回は、法的観点から「副業・兼業」を考えるとともに、実務上での課題やこれから

の展望について、皆様とやり取りしながら進める形で考えております。

２０２５年１１月２０日（木）18：30～20：30日 時

大阪府社会保険労務士会館３階 大会議室（Zoom併用）会 場

後期会費（１０月〜R.８年３月：５,０００円）以外のご負担はありません。

１１/１３（木）までに「調整さん」で出欠と参加方法を入力して下さい。
調整さんのＵＲＬから ⇒ 会場出席○ ・ Zoom出席△ ・ 欠席×を選択

参 加 費

出欠連絡

１１/１９（水）までにURLをメールで送信します。Zoom URL

会場出席と入力した後でも変更連絡なしでZoomで出席してもかまいません。
資料は、会員各自で印刷し、ご用意頂くこととなりました。
お手数ですが、引き続きよろしくお願いします。
例会後、有志による交流会があるかもしれません。参加ご希望の方は、会場に
残ってください。会費は自主研究会からの補助はなく、参加者の均等割です。

お 願 い

備 考

【お問い合せ】 メール： info@ningenroshi.org / 電話： 070-6500-0426 （代表幹事 香山 晃子）

11月例会に、ご登壇いただく吉川先生は、発表テーマそのもの、まさしく 『 副業・兼業 』 の社労士

です。複数事業場の労働時間通算ルールについて見直しの動きも見られ、働き方の多様化に後押し

されて、今後、副業・兼業は広がりを見せることが予想されます。旬の話題を、当事者の言葉とともに

考えていきましょう。みなさまのご参加をお待ちしています。

２０２５年11月吉日
人間･労使関係自主研究会
会員各位 代表幹事 香山 晃子

よしかわ ひろし

講師 吉川 洋 (当会会員)
吉川HRマネジメントオフィス 代表 / 京都会所属

【講師紹介】 ダブルキャリアを実践しています！
［会社員として］

西日本旅客鉄道株式会社（JR西日本）に入社後、駅での勤務、人事、自社コール

センター子会社の設立・運営等を経験ののち、2021年よりIT・デジタル部門で勤務。

現在はデジタル人財の採用・育成、生成AIなどを活用した業務変革に取り組んで

います。

［社労士として］

2012年に社労士登録、当時は勤務先が副業・兼業禁止のため、社労士や弁護士

の先生方との勉強会に参加しながら、「副業・兼業」、「IT・デジタル業界における

働き方」などをテーマに、論文発表や講師活動などを行ってきました。勤務先の

副業・兼業が解禁されたことに伴い、2023年に開業登録。現在は勤務先の業務を

しながら、社労士として活動しています。

［主な発表実績］

・全国社会保険労務士会連合会 社労士社会政策研究会（2021年および2023年）

・労務理論学会（2025年）

副業のこれまでとこれからを考える


